


4. Критерии оценки в номинации:
4.1.«Самый активный педагог»:
- профессиональная компетентность;
- творческий подход в работе с детьми;
- распространение передового педагогического опыта;
- открытость педагогического процесса;
- творческие успехи педагога и детей в конкурсах;
- участие мероприятиях ДОУ;
- деятельность по самообразованию;
- имидж педагога – пример для детей;
- личностно – ориентированная модель общения с воспитанниками;
- уважение и любовь детей и родителей;
- участие в методической работе города;
- использование современных педагогических технологий.
4.2. «Семья с активной жизненной позицией»:
- активное участие родителей и детей в общественной жизни ДОУ;
- регулярное посещение родительских собраний и мероприятий ДОУ;
- активное участие в подготовке и проведении мероприятий группы,
содействие созданию предметной среды группы;
- помощь во всех делах воспитателю и администрации ДОУ;
- здоровый образ жизни семьи;
- спонсорская помощь на добровольной основе;
- родители – пример для своих и чужих детей.
4.3. «Лучшее групповое помещение»
- чистота помещений;
- соответствие методическим, сезонным и возрастным требованиям к
оформлению группы;
- оригинальность и творчество в оформлении группы;
- наличие и содержание родительского уголка и других игровых зон;
- озеленение;
- сохранность мебели;
- соответствие нормам техники безопасности;
- световой и тепловой режимы, качество соблюдения санитарно –
гигиенических норм.
4.4. « Самый активный сотрудник»
- качественное и ответственное выполнение должностных обязанностей;
- активная жизненная позиция;
- участие в мероприятиях ДОУ и группы;
- соблюдение санитарно – гигиенических норм;
- имидж (внешний вид);
- личные качества (доброта, справедливость, любовь к детям, общительность,
исполнительность).
4.5. «Дружный детский коллектив»
- тенденция к уменьшению пропусков ДОУ без уважительной причины;



- целенаправленная и насыщенная деятельность;
- дружеские отношения, толерантность;
- снижение заболеваемости детей, соблюдение правил личной гигиены и
здорового образа жизни;
- посещение кружков и студий в ДОУ и за его пределами;
- культура поведения со взрослыми и сверстниками.
Специальный приз «За смелость и стремление к новому»
- участие в конкурсах муниципального, регионального, федерального
уровней;
- внедрение инноваций и нововведений в работу ДОУ;
- имеются собственные публикации в сети Интернет, СМИ;
- участие в методических обьеденениях;
- выступление на конференциях, педагогических чтениях, семинарах и т.д.

5. Подведение итогов конкурса
Итоги конкурса подводятся к юбилею детского сада. Победителям вручается
почетная грамота от заведующего детского сада.
6. Жюри конкурса
Состав Жюри:
Заведующий МБДОУ № 20 – Екатерина Владимировна Вишнякова
Методист ДО г.Ирбита – Зюзева Лидия Васильевна
Председатель Совета родителей
Зав. хозяйством – Марина Евгеньевна Ожиганова
Музыкальный руководитель – Тетюева Ирина Константиновна
Наблюдатель и секретарь:
Председатель ППО – Наталья Викторовна Вятчина



Приложение № 1

Заявка
на участие в конкурсе «Пять жемчужин»

1. Ф.И.О. _______________________________________________________
2. Должность ___________________________________________________
3. Номинация ___________________________________________________
4. Дата заявки ________________________________________________




