	
	Приложение  № 1 

к письму Управления образованием Муниципального образования город Ирбит 

от 23.12.2019 № 1975 

	ОТЧЕТ

	о работе по охране труда за 2019 год

МБДОУ «Детский сад № 20»
сокращенное наименование организации по Уставу  


	№ 

п.п.
	П О К А З А Т Е Л И 
	Отчетный

2019 год 

	1
	Количество работающих в организации  (без совместителей)
	28

	2.
	Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ  в 2019 году
	0

	3
	Наличие приказа о создании комиссии по охране труда 

(издается ежегодно, либо на постоянной основе)
	№ 16/1 -ОД от 24.01.2019г. 

	3.1
	Количество членов комиссии по охране труда 
	6

	3.2
	из них  обучены по 40 – часовой программе по ОТ
	4

	3.3
	Работа комиссии по охране труда – проведено проверок комиссией по охране труда за 2019 год 
	4

	4.
	Реализовала ли право организация право на возврат 

20% страховых взносов ФСС  (да или нет)
	нет

	
	
	

	5.
	Финансирование мероприятий по охране труда (всего)  тыс. рублей
	267,363 

	5.1
	в т.ч. за счет возврата 20 % из ФСС (тыс. руб.)
	 0

	6
	Израсходовано средств на:
	267,363

	6.1
	проведение СОУТ  (тыс. руб.)
	 0

	6.2
	приобретение спецодежды, спецобуви и др. СИЗ (тыс. руб.)
	12,128 

	6.3
	проведение медосмотров (тыс. руб.)
	33,965  

	6.4
	проведение обучения по охране труда (тыс. руб.)
	1,500

	6.5
	другие мероприятия, включенные в Соглашение по охране труда на 2019 год  (тыс. руб.) 

с приложением  перечня мероприятий и направленных сумм 
	Оборудование – 25,140; копировальная техника – 54,45; облучатели бактерицидные – 14,970; профилактические испытания – 6,4;  замена оконных блоков 92,0; мебель – 14,81; дератизация, дезинсекция – 6,8; акарицидная обработка – 5,2


Заведующий МБДОУ «Детский сад № 20»   Е.В. Вишнякова_______________
	 
	

	 
	Приложение  № 2 

к письму Управления образованием Муниципального образования город Ирбит 

от 23.12.2019 № 1975


Отчет о выполнении муниципального отраслевого соглашения за 2019  год

________МБДОУ «Детский сад № 20»______________
наименование организации (сокращенное по Уставу)

	№
	Гарантии и льготы, предоставляемые работникам в соответствии с соглашением
	

	1. 
	Установлена доплата из фонда оплаты труда ОУ


	Х

	
	председателю первичной профсоюзной организации
	 да 

сумма в месяц -2000рублей

	
	уполномоченному по охране труда первичной профсоюзной организаций
	 да
сумма в месяц - 1500

	2
	Выплата материальной помощи (количество работников  и сумма руб.):
	 Х

	
	- в связи с рождением ребенка;
	кол-во работников - 0
сумма - 0

	
	- в связи со стихийными бедствиями, пожарами;
	 кол-во работников - 0
сумма - 0

	
	- в связи с болезнью, операцией, лечением;
	кол-во работников - 0
сумма - 0

	
	- на погребение и ритуальные услуги;
	кол-во работников - 0
сумма - 0

	
	- в связи со смертью близких родственников;
	кол-во работников - 0
сумма - 0

	
	- в связи с заключением брака;
	кол-во работников - 0
сумма - 0

	3
	Количество работников, получивших дополнительное профессиональное образование и сумма средств, выделенных на это
	бюджетные – 3 человека

платно за счет учреждения - 5 чел./13 200 руб.

	
	Количество работников, прошедших обучение по охране труда  в 2019 году и сумма средств, выделенных на это 


	1 чел. / 1500 руб.


Заведующий МБДОУ «Детский сад № 20»   Е.В. Вишнякова_______________
