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Управление образованием Городского округа «город Ирбит»

Свердловской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 11 сентября 2024 года № 230-р

г. Ирбит

Об утверждении Положения о проведении

конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» 

в 2024-2025 учебном году на территории Городского округа 

«город Ирбит» Свердловской области
В соответствии с планом работы Управления образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области на 2024-2025 учебный год, утвержденным Распоряжением Управления образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 20.08.2024 № 203-р, с целью выявления талантливых педагогических работников, осуществления поддержки и поощрения их педагогической деятельности, повышения престижа педагогической профессии, распространения эффективного педагогического опыта работы на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, привлечения внимания широкой педагогической общественности, средств массовой информации к важности решения проблем дошкольного образования,
1. Утвердить Положение о проведении конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2024-2025 учебном году на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области (Приложение 1).

2.  Утвердить состав организационного комитета по проведению конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2024-2025 учебном году на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области (Приложение 2).
3. Утвердить смету расходов на подготовку и проведение конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» (Приложение 3).

4. Директору муниципального казенного учреждения Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Центр системы образования» О.А. Гладковой, директору муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Центр детского творчества» Н.В. Сухих обеспечить финансирование расходов, связанных с организацией и проведением конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года».

5.  Руководителям дошкольных образовательных организаций Городского округа «город Ирбит» Свердловской области организовать подготовку участников.

5. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю 
за собой.

Начальник Управления образованием  
Городского округа «город Ирбит» 

Свердловской области                                                                      Ю.Н. Лыжина
Приложение 1 к распоряжению 

Управления образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 11 сентября 2024 года № 230-р 
«Об утверждении Положения о проведении

конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2024-2025 учебном году на территории Городского округа 
«город Ирбит» Свердловской области»
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2024-2025 учебном году на территории Городского округа

«город Ирбит» Свердловской области

I. Общие положения

1. Настоящее положение определяет порядок проведения конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2024-2025 учебном году на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области (далее – Конкурс), устанавливает цель, условия, регламентирующие проведение Конкурса и награждения победителя и призеров Конкурса.

2. Учредителями Конкурса являются:

· Управление образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области (далее – Управление образованием),

· Муниципальное казённое учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Комплексный центр системы образования» (далее – МКУ «Центр системы образования»), 

· Ирбитская городская организация Общероссийского Профсоюза образования (далее – Профсоюз работников образования).

3. Цель проведения конкурса – выявление талантливых педагогов, 
их поддержка и поощрение; повышение социального статуса педагогов 
и престижа педагогической профессии, создание условий 
для профессиональной самореализации педагогов, распространение инновационного педагогического опыта. 
4. Участниками Конкурса являются воспитатели (старшие воспитатели) дошкольных образовательных организаций Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, реализующих образовательные программы дошкольного образования, без предъявления требований к стажу педагогической работы, наличию квалификационной категории, возрасту участника. движение кандидатов для участия в Конкурсе проводится органом самоуправления дошкольной образовательной организации. От организации может быть заявлено не более одного участника.

5. Обязательным условием Конкурса, при наличии победы в номинации (при завершении Конкурса), является участие конкурсанта в региональном этапе конкурса «Воспитатель года».

II. Организационный комитет Конкурса

6. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет организационный комитет (далее – Оргкомитет). Состав Оргкомитета утверждается распоряжением Управления образованием.

7. Оргкомитет осуществляет следующие функции:

· определяет регламент проведения Конкурса;

· осуществляет организационно-методическую поддержку участников Конкурса;

· формирует состав жюри;

· обеспечивает организационные условия для проведения Конкурса;

· осуществляет взаимодействие со спонсорами по вопросу финансовой поддержки проведения Конкурса;

· рассматривает спорные вопросы в ходе организации и проведения Конкурса;

· информирует общественность о ходе проведения и результатах Конкурса.

8. В случае возникновения спорных ситуаций решение Оргкомитета принимается открытым голосованием. Решение считается принятым, если 
за него проголосовало более половины списочного состава Оргкомитета. Решение Оргкомитета оформляется протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие - заместителем председателя.

III. Жюри Конкурса

9. Для оценивания конкурсных испытаний создается жюри. Состав жюри формируется Оргкомитетом Конкурса, утверждается распоряжением Управления образованием.

В состав жюри могут входить:

· представители администрации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области;

· представители Управления образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области;

· методисты МКУ «Центр системы образования»;

· представители муниципальных дошкольных образовательных организаций;

· представители Профсоюза работников образования;

· победители конкурсов профессионального мастерства различных уровней предыдущих лет;

· педагогические и руководящие работники образовательных организаций высшего профессионального образования Свердловской области;

· педагогические и руководящие работники ГАПОУ СО «Ирбитский гуманитарный колледж»;

· представители педагогической и родительской общественности.

10. Жюри оценивает конкурсные задания согласно оценочным листам (Приложение № 1). 

IV. Сроки проведения конкурсных испытаний
11. Для прохождения конкурсных испытаний в срок до 20 сентября 2024 года участниками Конкурса предоставляются следующие материалы:

· представление (Приложение № 2); 

· анкета (Приложение № 3).

· согласие на обработку персональных данных (Приложение № 4).

12. Порядок участия в конкурсных испытаниях определяется 
с помощью жеребьевки, которая будет проходить 25 сентября 2024 года 
в 16.00 в актовом зале Управления образованием.
13. Сроки проведения конкурсных испытаний:

· «Визитка» - 4 октября 2024 года;
· «Интернет - ресурс»:
- до 22 октября 2024 года - размещение информации участников на интернет - ресурсе;

- 23 - 24 октября 2024 года – работа жюри Конкурса;

25 октября 2024 года – размещение рейтинга участников конкурса по результатам двух конкурсных испытаний («Визитка» и «Интернет-ресурс»). В последующих этапах Конкурса («Педагогическое мероприятие с детьми, его самоанализ» и «Мастер-класс») принимают участие семь участников, занимающих позиции с 1 по 7 (включительно) в рейтинге. 

· «Педагогическое мероприятие с детьми, его самоанализ» - 11-15 ноября 2024 года;

· «Мастер-класс» - 09-13 декабря 2024 года.

V. Порядок проведения конкурсных испытаний

      15.  Конкурсное испытание «Визитка» проводится на городском торжественном мероприятии, посвященном Дню учителя и Дню воспитателя и всех дошкольных работников. Регламент выступления – до 5 минут. 

Критерии оценивания:

- содержательность выступления: представлена многогранность личности участника Конкурса: профессиональные успехи; взаимодействие с обучающимися, коллегами, родителями, социумом; сфера интересов, увлечений участника Конкурса;

- общая культура выступления: степень воздействия на аудиторию; целесообразность использования технического сопровождения и наглядности;
- соблюдение регламента.

Максимальное количество баллов за конкурсное испытание «Визитка» – 6 баллов.
Конкурсное испытание «Интернет-ресурс» – демонстрация конкурсантом различных аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

Формат конкурсного испытания: представление интернет - ресурса участника конкурса (страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой работает участник, или ссылка на блог или личный сайт, размещенная на странице образовательной организации), на котором размещены методические разработки, материалы, отражающие опыт и специфику профессиональной деятельности конкурсанта, фото- и видеоматериалы. 

Адрес интернет - ресурса указывается в анкете участника конкурса и должен быть активным при открытии посредством входа через любой распространенный браузер в срок не позднее 22 октября 2024 года. 

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Интернет - ресурс»:
1) содержательность и практическая значимость материалов:

· представлены материалы по различным направлениям деятельности;

· содержание материалов ориентировано на различные целевые аудитории пользователей;

· содержание материалов отражает основные направления развития детей в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО);

· материалы имеют практикоориентированный характер;

· представлены полезные ссылки на ресурсы, посвященные вопросам дошкольного образования;

2) характеристика ресурса:

· обеспечены четкая структура представления материалов и удобство навигации;
· используются разные формы представления информации (текстовая, числовая, графическая, аудио, видео и другие);
· материалы регулярно обновляются;

· отсутствуют орфографические, пунктуационные и грамматические ошибки.

Максимальное количество баллов за конкурсное испытание «Интернет - ресурс» – 18 баллов.
По итогам двух конкурсных испытаний («Визитка» и «Интернет-ресурс») формируется рейтинг участников Конкурса. Итоги подводятся и размещаются 25 октября 2024 года на официальном сайте Управления образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области (раздел – Методическая работа, подраздел – Конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2024-2025 учебном году на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области).
В последующих этапах Конкурса («Педагогическое мероприятие с детьми, его самоанализ» и «Мастер-класс») принимают участие семь участников, занимающих позиции с 1 по 7 (включительно) в рейтинге. 

Оргкомитет оставляет за собой право изменить количество участников Конкурса, допущенных к участию в последующих этапах Конкурса.

Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми, его самоанализ» – демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников. Конкурсное испытание проводится в дошкольной образовательной организации, в которой не работает участник Конкурса. 

Тему конкурсного испытания «Педагогическое мероприятие с детьми, его самоанализ», возраст детей определяется участником Конкурса самостоятельно.
Регламент: мероприятие – до 30 минут (в соответствии с возрастной группой), самоанализ мероприятия и ответы на вопросы жюри -  до 10 минут. 

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Педагогическое мероприятие с детьми»:

1) реализация содержания образовательной программы дошкольного образования:

· обеспечивает соответствие содержания образовательным областям дошкольного образования;

· обеспечивает соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников;

· реализует воспитательные возможности содержания;
· создает условия для речевого/физического/ социально-коммуникативного/ художественно-эстетического развития воспитанников;

· реализует содержание, соответствующее современным научным знаниям, способствующее формированию современной картины мира;

2) методические приемы решения педагогических задач:

· использует приемы привлечения и удержания внимания воспитанников;

· использует приемы поддержки инициативы и самостоятельности воспитанников;

· использует приемы стимулирования и поощрения воспитанников;

· целесообразно применяет средства наглядности и информационно коммуникационные технологии (далее – ИКТ);

· создает условия для рефлексии воспитанников;

3) организационная культура:

· обеспечивает четкую структуру мероприятия;

· зонирует пространство в соответствии с целями и задачами мероприятия и эффективно его использует;

· соблюдает санитарно-гигиенические нормы дошкольного образования;

· соблюдает регламент конкурсного испытания;

4) речевая, коммуникативная культура, личностные качества:

· устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками; создает благоприятный психологический климат в работе с воспитанниками;

· удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, участвующих в мероприятии;

· не допускает речевых ошибок;

· четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для воспитанников;

· демонстрирует эмоциональную устойчивость;

· демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной деятельности;
5) рефлексивная культура:

· оценивает результативность проведенного мероприятия; делает вывод о том, насколько удалось реализовать план мероприятия;

· обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) плана мероприятия в соответствии с условиями его проведения;

· оценивает эффективность своего взаимодействия с воспитанниками.
Максимальное количество баллов за конкурсное испытание «Урок, 
его самоанализ» – 46 баллов.
Конкурсное испытание «Мастер-класс» - публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции образовательных технологий (методов, приёмов), представление участником Конкурса своего профессионального опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами, родителями обучающихся, общественными организациями, представителями социума. Тему мастер-класса, необходимость фокус-группы и её количественный состав  участник Конкурса определяет самостоятельно. Регламент – до 25 минут, вопросы жюри – до 5 минут. 

Критерии оценивания:

· Актуальность заявленной темы;
· Методическое обоснование;
· Индивидуальность, оригинальность представленного опыта;
· Соответствие содержания демонстрируемого опыта требованиям ФГОС ДО;
· Ценностные ориентиры и воспитательная направленность;
· Демонстрирует результативность используемой технологии, методов, приемов;
· Творческий подход и импровизация;
· Коммуникативная культура;
· Информационная и языковая культура;
· Рефлексивная культура.

Максимальное количество баллов за конкурсное испытание «Мастер-класс» – 30 баллов.

Максимальное количество баллов за все конкурсные испытания 
– 100 баллов.
VI. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей

16.  Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с утвержденными критериями.

17. Участники определяются как победители в номинациях Конкурса. Перечень номинаций определяет Оргкомитет конкурса.

18. Абсолютный победитель Конкурса определяется из числа победителей в номинациях путем рейтингового подсчета. Решение оформляется протоколом.
19. Абсолютный победитель и победители в номинациях награждаются дипломами и ценными призами, участники отмечаются благодарственными письмами.
20. Награждение абсолютного победителя и победителей 
в номинациях состоится на Новогоднем вечере работников системы образования Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.

Приложение № 1 к положению

о проведении конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2024-2025 учебном году на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

Оценочный лист

результатов конкурсного испытания 

«Визитка»

	№
	Критерии
	Наибольший балл
	Балл эксперта

	1
	Содержательность  выступления: представлена многогранность личности участника Конкурса: профессиональные успехи; взаимодействие с обучающимися, коллегами, родителями, социумом; сфера интересов, увлечений участника Конкурса
	2
	

	2
	Общая культура выступления: степень воздействия на аудиторию; целесообразность использования технического сопровождения и наглядности
	2
	

	3
	Соблюдение регламента
	2
	

	
	Итого
	6
	


Эксперт ___________________________________________________________




подпись




Ф. И. О.

0 баллов 
– критерий не проявлен;

1 балл 
– критерий проявлен слабо;

2 балла 
– критерий проявлен ярко.

Оценочный лист

результатов конкурсного испытания 

«Интернет - ресурс»

	№
	Критерии и показатели 
	Максимальный балл
	Балл члена жюри

	1
	Содержательность и практическая значимость материалов:

	
	· представлены материалы по различным направлениям деятельности
	2
	

	
	· содержание материалов ориентировано на различные целевые аудитории пользователей;
	2
	

	
	· содержание материалов отражает основные направления развития детей в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее ФГОС ДО);
	2
	

	
	· материалы имеют практикоориентированный характер;
	2
	

	
	· представлены полезные ссылки на ресурсы, посвященные вопросам дошкольного образования.
	2
	

	2
	Характеристика ресурса:

	
	· обеспечены четкая структура представления материалов и удобство навигации;
	2
	

	
	· используются разные формы представления информации (текстовая, числовая, графическая, аудио, видео и другие);
	2
	

	
	· материалы регулярно обновляются;
	2
	

	
	· отсутствуют орфографические, пунктуационные и грамматические ошибки.
	2
	

	
	Итого
	18
	


Член жюри  _______________________________________________________




Подпись




     Ф. И. О.

0 баллов 
– показатель не проявлен;

1 балл 
– показатель проявлен частично;

2 балла 
– показатель проявлен в полной мере.

Оценочный лист

результатов конкурсного испытания 

«Педагогическое мероприятие с детьми, его самоанализ»

	№
	Критерии и показатели 
	Максимальный балл
	Балл члена жюри

	1
	Реализация содержания образовательной программы дошкольного образования:

	
	· обеспечивает соответствие содержания образовательным областям дошкольного образования;
	2
	

	
	· обеспечивает соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников;
	2
	

	
	· реализует воспитательные возможности содержания;
	2
	

	
	· создает условия для речевого/физического/ социально-коммуникативного/ художественно-эстетического развития воспитанников;
	2
	

	
	· реализует содержание, соответствующее современным научным знаниям, способствующее формированию современной картины мира;
	2
	

	2
	Методические приемы решения педагогических задач:

	
	· использует приемы привлечения и удержания внимания воспитанников;
	2
	

	
	· использует приемы поддержки инициативы и самостоятельности воспитанников; 
	2
	

	
	· использует приемы стимулирования и поощрения воспитанников
	2
	

	
	· целесообразно применяет средства наглядности и информационно коммуникационные технологии (далее – ИКТ);
	2
	

	
	· создает условия для рефлексии воспитанников;
	2
	

	3
	Организационная культура:

	
	· обеспечивает четкую структуру мероприятия;
	2
	

	
	· зонирует пространство в соответствии с целями и задачами мероприятия и эффективно его использует;
	2
	

	
	· соблюдает санитарно-гигиенические нормы дошкольного образования;
	2
	

	
	· соблюдает регламент конкурсного испытания;
	2
	

	4
	Речевая, коммуникативная культура, личностные качества:

	
	· устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками; создает благоприятный психологический климат в работе с воспитанниками;
	2
	

	
	· удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, участвующих в мероприятии
	2
	

	
	· не допускает речевых ошибок;
	2
	

	
	· четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для воспитанников;
	2
	

	
	· демонстрирует эмоциональную устойчивость;
	2
	

	
	· демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной деятельности;
	2
	

	5
	Рефлексивная культура:

	
	· оценивает результативность проведенного мероприятия; делает вывод о том, насколько удалось реализовать план мероприятия;
	2
	

	
	· обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) плана мероприятия в соответствии с условиями его проведения;
	2
	

	
	· оценивает эффективность своего взаимодействия с воспитанниками.
	2
	

	
	Итого
	46
	


Член жюри   _______________________________________________________




Подпись




Ф. И. О.

0 баллов 
– показатель не проявлен;

1 балл 
– показатель проявлен частично;

2 балла 
– показатель проявлен в полной мере.

Оценочный лист

результатов конкурсного испытания 

«Мастер-класс»

	№
	Критерии
	Наибольший балл
	Балл эксперта

	1
	Актуальность заявленной темы
	3
	

	2
	Методическое обоснование
	3
	

	3
	Индивидуальность, оригинальность представленного опыта
	3
	

	4
	Соответствие содержания демонстрируемого опыта требованиям ФГОС ДО 
	3
	

	5
	Ценностные ориентиры и воспитательная направленность
	3
	

	6
	Демонстрирует результативность используемой технологии, методов, приемов
	3
	

	7
	Творческий подход и импровизация
	3
	

	8
	Коммуникативная культура
	3
	

	9
	Информационная и языковая культура
	3
	

	10
	Рефлексивная культура
	3
	

	
	Итого
	30
	


Эксперт __________________________________________________________




подпись




Ф. И. О.

0 баллов 
– критерий не проявлен;

1 балл
– критерий проявлен слабо;

2 балла 
– критерий проявлен;

3 балла 
– критерий проявлен ярко.

Приложение № 2 к положению

о проведении конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2024-2025 учебном году на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на участие в конкурсе профессионального мастерства 
«Воспитатель года»

__________________________________________________________________

наименование органа самоуправления дошкольной образовательной организации, городского профессионального объединения педагогов, созданных в установленном порядке

выдвигает ________________________________________________________

                                      
  фамилия, имя, отчество 

на участие в конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года» 
в 2024-2025 учебном году на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.

Руководитель органа 

самоуправления дошкольной образовательной 

организации, городского профессионального 
объединения педагогов, созданных 
в установленном порядке

(наименование органа)        ______________          (расшифровка подписи)





       подпись                                

Заведующий
образовательной 

организацией


______________          (расшифровка подписи)





      подпись                                

Дата

Приложение № 3 к положению

о проведении конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2024-2025 учебном году на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

АНКЕТА

участника городского конкурса профессионального мастерства 

«Воспитатель года»

Фамилия 
________________________________________________________

Имя 

________________________________________________________

Отчество 
________________________________________________________

Сведения о работе:

Должность __________________________________________________________________

Место работы (полное наименование дошкольной образовательной организации в соответствии с Уставом):

__________________________________________________________________

Общие сведения:

Название и год окончания учреждения профессионального образования, специальность, квалификация ________________________________________

Контактный телефон: _______________________________________________

E-mail: 
________________________________________________________

Общий трудовой стаж: ______________________________________________

Стаж педагогической работы: ________________________________________

Стаж работы в данной дошкольной образовательной организации: _________
Адрес личного Интернет-ресурса: __________________________________

Сведения о дополнительном профессиональном образовании за последние     3 года (наименование образовательных программ, место и сроки их прохождения): _____________________________________________________

Профессиональные достижения (участие в конкурсных мероприятиях на муниципальном, областном и федеральном уровнях; год участия и занятое место): ____________________________________________________________

Дополнительные сведения:

Награды, ученые степени, звания и иное: _____________________________

Является членом Профсоюза (да/нет): ________________________________

________________                      _____________________________________


подпись                                                                ФИО полностью 

Дата    

Приложение № 4 к положению

о проведении конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2024-2025 учебном году на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, _______________________________________________________________,  

Фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных

даю согласие на обработку моих персональных данных Управлению образованием  Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, (далее - оператор).

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:

1. Фамилия, имя, отчество;

2. Место работы;

3. Контактный телефон;

4. Иная информация.

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных:

1. Получение персональных данных у субъекта персональных данных, а также у третьих лиц, в случае дополнительного согласия субъекта;

2. Хранение персональных данных (в электронном виде и на бумажном носителе);

3. Уточнение (обновление, изменение) персональных данных;

4. Использование персональных данных Управлением образованием  Городского округа «город Ирбит» Свердловской области с целью проведения конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2024-2025 учебном году на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области;

5. Передача персональных данных субъекта в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6. Размещение персональных данных в телекоммуникационной сети интернет.

Настоящее согласие действует до отзыва. Порядок отзыва настоящего согласия по личному заявлению субъекта персональных данных.

_____________________

_______________


подпись



         

И.О. Фамилия


«___» _______________ 2024 г.
Приложение 2 к распоряжению 

Управления образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 11 сентября 2024 года № 230-р 

«Об утверждении Положения о проведении

конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2024-2025 учебном году на территории Городского округа 
«город Ирбит» Свердловской области»

Состав организационного комитета

по проведению конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2024-2025 учебном году на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

Председатель:


Лыжина Юлия Николаевна, начальник Управления образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.

Заместитель председателя: 

Старкова Татьяна Ивановна, заместитель начальника Управления образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.

Члены организационного комитета:

Вишнякова Екатерина Владимировна, председатель Ирбитской городской организации Общероссийского Профсоюза образования, заведующий Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 29»;

Гацко Светлана Александровна, заместитель начальника Управления образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области;

Гладкова Ольга Алексеевна, директор Муниципального казённого учреждения Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Комплексный центр системы образования»;

Мозырева Наталья Сергеевна, методист Муниципального казённого учреждения Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Комплексный центр системы образования»;

Сухих Наталья Владимировна, директор Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Центр детского творчества»


Юркевич Марина Анатольевна, старший методист Муниципального казённого учреждения Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Комплексный центр системы образования».

